
Administration générale de l'Enseignement

CELLULE DE CONSULTATION

CONSEIL GENERAL DE L’ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE
Liste de compétences acquises à l’issue d’une section de qualification organisée par l’enseignement secondaire supérieur de promotion sociale délivrant le certificat de qualification de «Technicien en programmation» en vue de l’obtention par capitalisation avec le certificat « Complément de formation générale en vue de l’obtention du CESS» de la correspondance avec le Certificat d’enseignement secondaire supérieur délivré par l’enseignement secondaire supérieur de plein exercice
LISTE DES ENSEMBLES DE COMPETENCES CORRESPONDANTS

TECHNICIEN EN PROGRAMMATION
ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR
Conseil général

XX/XX/2017

1. FONDEMENT LÉGAL DE LA DEMANDE DE CORRESPONDANCE

L’Arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 18 juillet 1994 relatif aux titres délivrés par l'enseignement secondaire de promotion sociale de régime 1, en son article 6 § 1er, 2° stipule que :

Conformément à l'article 6, § 3, des lois sur la collation des grades académiques et le programme des examens universitaires coordonnées par l'arrêté du Régent du 31 décembre 1949, telles que modifiées par le décret du 16 avril 1991, le certificat correspondant au certificat d'enseignement secondaire supérieur est délivré aux étudiants qui sont en possession d'un des titres de l'enseignement secondaire supérieur de promotion sociale visés à l'article 4, § 1er, 2°, (...) et d'un des titres délivrés à l'issue d'une des sections « complément-certificat d'enseignement secondaire supérieur ».

Cette disposition décrétale permet donc à l'étudiant qui est titulaire d'un certificat de qualification spécifique à l'E.P.S. et qui a réussi un "complément de formation générale en vue de l’obtention du certificat d'enseignement secondaire supérieur" d'obtenir le Certificat correspondant au certificat de l’enseignement secondaire supérieur (C.E.S.S.).

C’est dans le cadre de ce processus de capitalisation que la demande de correspondance est effectuée, à savoir sur la base d’une liste de compétences comprenant :

· un volet technologique et pratique développé dans une formation qualifiante visant un profil professionnel approuvé par le Conseil général de l’Enseignement de promotion sociale (CQ spécifique) ;

· un volet de formation générale développé soit dans le cadre de la formation qualifiante soit dans un complément soit dans les deux sections et ce, en toute complémentarité.
En vue de solliciter cet avis, le Conseil général établit la liste de l’ensemble des compétences, selon les principes établis au point 3 du présent document.

Cette liste est le document de référence dans le processus de consultation.

2. PRÉSENTATION DES DOSSIERS PEDAGOGIQUES DE SECTION DE L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE DE PROMOTION SOCIALE  

2.1. Quel est le contenu des dossiers pédagogiques de chaque unité d’enseignement constitutive d’une section ?

L'Enseignement de promotion sociale est organisé en « unités d’enseignement » capitalisables pour l'obtention du titre visé par une « section ».

A.
Le contenu de chaque « unité d’enseignement », constituée d'une ou plusieurs activités d’enseignement (ou cours) formant un ensemble cohérent est défini dans un dossier pédagogique. Chaque dossier pédagogique d’une unité d’enseignement comprend, en vertu de l'article 79, § 2, du décret du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion sociale:

· l'horaire de référence minimum de l'unité d'enseignement, à savoir l’intitulé des cours et les volumes exprimés en terme de périodes de 50 minutes (cours théoriques, cours pratiques, laboratoires,…) ainsi que la part d’autonomie de l’unité;

· les acquis d’apprentissage à maîtriser à l'issue de l'unité d'enseignement :

· toutes les compétences que l'étudiant doit démontrer pour atteindre le seuil de réussite et obtenir l'attestation de réussite de l'unité d’enseignement ;

· cette rubrique décrit aussi un degré de maîtrise c'est-à-dire des critères à prendre en compte pour donner une cote supérieure à 50 %. 

· les finalités générales :

· concourir à l'épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l'enseignement et d'une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

· les finalités particulières : elles sont spécifiques à l'unité d’enseignement ;

· les capacités préalables requises pour l'admission à l'unité d'enseignement : les capacités que le futur étudiant doit maîtriser pour être admis dans l'unité d’enseignement ; le contrôle de cette maîtrise est effectué sur base d'un test s'il ne possède pas le titre mentionné dans le dossier comme titre pouvant en tenir lieu. Tout autre titre peut être pris en considération par le Conseil des études de l'établissement s'il recouvre les mêmes capacités.

· le programme minimum, exprimé en termes d'objectifs suffisamment détaillés du ou des cours composant l'unité d'enseignement : ce programme est établi de manière telle qu'en fin d'unité d'enseignement, les étudiants maîtrisent les acquis d'apprentissage de l'unité ;
Pour chaque cours, les capacités que l'étudiant doit mettre en œuvre pendant la formation : elles déterminent les activités d'apprentissage, soit les capacités intermédiaires.

· le profil du (des) chargé (s) de cours : 

· soit un enseignant ;

· soit un expert dans les spécialités visées : en ce cas, le profil de l'expert doit être décrit.

B.
Quel est le contenu du dossier pédagogique d’une section ?

Une section est constituée d'une ou plusieurs « unités d’enseignement ».

Une section permet de délivrer un titre d'études : dans ce cas précis un certificat de qualification de « Technicien en programmation ».

La section « Technicien en programmation» répond aux conditions décrétales permettant la délivrance d’un certificat de qualification de l'enseignement secondaire supérieur :

· viser un profil professionnel,

· développer au moins 900 périodes d’activités d’enseignement,

Le dossier pédagogique d’une section est un document qui précise :

· la liste des unités d’enseignement qui la constitue,

· les finalités particulières de la section,

· l'articulation des unités d’enseignement entre elles, c’est-à-dire les modalités de capitalisation et les liaisons entre elles (en matière de pré-requis),

· le titre délivré.

Si une section est constituée de plus de deux unités d’enseignement, alors une unité d’enseignement " épreuve intégrée " doit être organisée.

L'unité d’enseignement « épreuve intégrée » prépare l'étudiant à l’épreuve intégrée (réalisation d’un travail de fin d'études et présentation du travail de fin d'études devant un jury composé notamment de personnes étrangères à l’établissement) : au cours de l'épreuve, l'étudiant doit prouver qu'il est capable d'intégrer les savoirs, aptitudes et compétences directement liés aux acquis d'apprentissage des unités déterminantes de la section et en référence au profil professionnel.

Les résultats obtenus au terme de l’évaluation des acquis d’apprentissage des unités déterminantes d’une section et de l’unité « épreuve intégrée » participent au pourcentage final du diplôme : l'épreuve intégrée intervient pour 1/3 et les unités d'enseignement déterminantes pour 2/3. L'étudiant qui possède les attestations de réussite de toutes les unités d’enseignement constitutives de la section et qui obtient au moins 50% au pourcentage final est diplômé et obtient le titre visé par la section.

2.2. Quelles sont les étapes préalables à l'élaboration d’un dossier pédagogique de section dans l’enseignement de promotion sociale ?

Le Conseil général de l’Enseignement de promotion sociale doit préalablement fixer et approuver le profil professionnel lié à la section.

Des groupes de travail du Conseil général élaborent les profils ou examinent ceux qui sont proposés par les réseaux d'enseignement : ces groupes dits « sectoriels » réunissent des membres du Conseil général qui font appel à des experts issus du monde socio-économique.

Le profil professionnel élaboré par le Conseil général vise un niveau d’embauche à la sortie des études et non la description d’un travailleur expérimenté. Il comprend le champ d’activités, les tâches et les débouchés du professionnel. 

Pour l’enseignement secondaire, lorsqu’il existe un PQ ou un PF élaboré par la CCPQ ou le SFMQ, le groupe adapte la rédaction de ces documents au style rédactionnel prévu par le Conseil général.

Une fois le profil professionnel approuvé par le Conseil général, celui-ci réalise les dossiers pédagogiques de la section concernée dont le contenu sera commun à tous les réseaux d'enseignement :

· il confie à un groupe de travail dont la présidence est assumée par un de ses membres, la réalisation du dit dossier pédagogique;

· il détermine les missions de ce groupe de travail : celui-ci peut se voir confier la mission d'élaborer une filière de formation (plusieurs sections) ou un seul dossier pédagogique ;

· il approuve la composition du groupe de travail :

· l’inspecteur chargé de la coordination du service d’inspection de l’Enseignement de promotion sociale désigne le(s) membre(s) du corps d’inspection ayant en charge le domaine de formation visé ;

· la représentativité des Fédérations de Pouvoirs organisateurs est équilibrée ; 

· des experts extérieurs participent aux travaux d'une manière permanente ou ponctuelle ;

· il s'informe régulièrement, lors de sa réunion mensuelle, de l'évolution du dossier en se fondant sur un rapport intermédiaire par les membres du Conseil participant au groupe de travail et il donne son avis, prend des décisions que le groupe de travail doit mettre en œuvre.

3.
PROCÉDURE D’APPROBATION DES DIFFÉRENTS DOSSIERS PÉDAGOGIQUES ET PROCÉDURES DE DEMANDE DE CORRESPONDANCE POUR LE TITRE D’ÉTUDES DÉLIVRÉ À L’ISSUE DES DEUX SECTIONS 

3.1. Qu’est-ce qu’un dossier pédagogique de référence ?

Un dossier pédagogique de référence (section ou unité d’enseignement) est approuvé par le Ministre chargé de l’enseignement de promotion sociale sur base d’un avis conforme du Conseil général.

En cas de demande de correspondance du titre délivré par l’Enseignement de promotion sociale à celui délivré dans l’enseignement de plein exercice, le décret prévoit la mise en place d’une cellule de consultation avec les instances de l’Enseignement de plein exercice du domaine concerné.

Le fondement légal
Le décret du 16 avril 1991 organisant l'Enseignement de promotion sociale, en son article 75, stipule que l'Enseignement de promotion sociale délivre un titre correspondant à celui de l'Enseignement de plein exercice lorsque ce titre sanctionne des ensembles de compétences déclarés équivalents par l'Exécutif.

L'Exécutif déclare équivalents les ensembles de compétences prévus à l'alinéa 1er en tenant compte des structures et des finalités de l'Enseignement de promotion sociale, après consultation des instances concernées de l'Enseignement de plein exercice et sur avis conforme de la Commission de concertation.

L'Arrêté de l'Exécutif de la Communauté française du 1er octobre 1991 relatif à l'établissement de l'équivalence des titres délivrés dans l'Enseignement de promotion sociale précise, en son article 2, que la Commission établit la liste des compétences dont l'ensemble pourrait être sanctionné par un titre de l'enseignement de promotion sociale de régime 1 correspondant à un titre de l'enseignement de plein exercice.

La Commission propose le titre de l'Enseignement de plein exercice qu'elle estime correspondant.

Cette liste de compétences est primordiale dans le processus de consultation des instances représentatives de l’enseignement de plein exercice.

La cellule de consultation réunie le 18 février 2016 a rendu un AVIS FAVORABLE quant à la correspondance entre le certificat de l'enseignement secondaire supérieur délivré par l'Enseignement secondaire supérieur de plein exercice et

· le certificat de l'enseignement secondaire supérieur délivré par l’enseignement secondaire supérieur de promotion sociale

· le certificat de l'enseignement secondaire supérieur délivré par l’enseignement secondaire supérieur de promotion sociale par capitalisation d'un certificat de qualification et du certificat de complément de formation générale en vue de l'obtention du CESS.

La présente demande concerne donc le cas spécifique de la correspondance au CESS délivré par l’Enseignement secondaire de plein exercice par capitalisation du certificat de qualification « Technicien en programmation », spécifique à l’EPS et le certificat de complément de formation générale en vue de l'obtention du CESS.

3.2. Quels sont les principes de construction d'une liste de compétences ?

La liste de compétences élaborée par le Conseil général est le résultat d’une analyse critique du contenu d'un dossier pédagogique d'une section qualifiante spécifique et d’une section « complément de formation générale » générique pour tout type CQ d’un niveau E.S.S., présentées simultanément dans un document écrit structuré pour le cas qui nous préoccupe.

Sur le plan de la formation au métier, 

il est nécessaire d'analyser le profil professionnel visé par le profil de formation, c'est-à-dire catégoriser les différentes activités qui y sont décrites en tenant compte des principales fonctions du métier ; cette étape d'analyse est d’ailleurs préalable à la construction du dossier pédagogique.

Partant du principe fondamental qu'une section est un ensemble cohérent d'unités d’enseignement, que chacune d'entre elles est elle-même un ensemble cohérent d'activités d'enseignement, alors tous les acquis d’apprentissage de toutes les unités d’enseignement doivent former un ensemble de compétences cohérent et approprié au profil professionnel visé.

Sur le plan de la formation cognitive, relationnelle et communicationnelle,

sachant que l’exercice d’un métier ne peut se concevoir sans le développement de compétences, un premier contrôle de ce bagage communicationnel est effectué au niveau des capacités préalables requises dans les unités d’entrée de la section à savoir les compétences relevant d’un niveau C2D.

Le niveau  d’une certification de l’enseignement secondaire est atteint dans la mesure où la section « complément de formation générale » permet à l’adulte d’élargir son champ « culturel »  dans une perspective de développement personnel, de citoyenneté et de communication.

3.3. Comment lire une liste de compétences ?

La liste de compétences des sections est composée comme suit :

1. présentation générale du champ d’activité décrit dans le profil professionnel du certificat de qualification du «Technicien en programmation » ;

2. présentation analytique des tâches et fonctions attendues dans le profil confrontées aux acquis d’apprentissage évalués dans chaque unité d’enseignement de la section.

3. présentation des compétences du complément DE FORMATION GENERALE EN VUE DE L’OBTENTION DU CERTIFICAT CORRESPONDANT AU CERTIFICAT D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR

Pourquoi la liste de compétences ne présente-t-elle pas les différentes activités d’apprentissage développées dans le programme de chaque unité d’enseignement ?

L’enseignement de promotion sociale est un enseignement organisé en unités d’enseignement capitalisables et dans l’esprit du décret, la cellule de consultation doit rendre son avis sur des « ensembles de compétences correspondants» et non sur une analyse terme à terme des contenus de programme. Mais à toutes fins utiles, la liste de compétences est présentée aux différentes instances, accompagnée du dossier pédagogique complet (UE et section) avec le contenu programme.

3.4. Structuration des compétences technologiques et transversales acquises à l’issue des deux sections.






Annexe 1 : Technicien en programmation

A. Compétences à démontrer en fin de formation

	DESCRIPTION ANALYTIQUE DU PROFIL PROFESSIONNEL – FORMATION QUALIFIANTE


	Le technicien en programmation participe/développe un projet d’application informatique pour un client ou une entreprise selon des besoins fonctionnels clairement identifiés et un cahier des charges.

Il assure les différentes fonctions suivantes :

· l’installation et la mise en œuvre d’un système informatique sur le site de l’entreprise ou chez le client, 

· la maintenance, le diagnostic de pannes et interventions techniques sur des ensembles relevant de la micro-informatique et des réseaux d’ordinateurs, le support aux utilisateurs (helpdesk), 

· la participation à des projets de développement informatique.

Il sera aussi une personne de communication capable d’échanger des informations à caractère technique tout en veillant à respecter les règles de déontologie professionnelle (respect du secret professionnel, de la confidentialité).

Le technicien en programmation exerce son métier sous la responsabilité d’un supérieur hiérarchique ou chef de projet.



	EPREUVE INTEGREE DE LA SECTION TECHNICIEN EN PROGRAMMATION 


Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :

face à une situation proposée ou validée par le chargé de cours,

sur base de la forme schématique du programme validée par le chargé de cours,

en partageant des ressources logicielles ou matérielles
en tenant compte des contraintes de l’environnement,

en respectant les règles d’utilisation de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

· de développer une application permettant l’automatisation de tâches définies ;

· de la documenter ;

· de rédiger un rapport technique  justifiant ses choix ;

· de le présenter oralement.
B. Compétences à maîtriser en cours et au terme de la formation

	COMPETENCES DECRITES DANS LE profil DE FORMATION
	ACQUIS D’APPRENTISSAGE des U.E. DU DOSSIER PEDAGOGIQUE DE L’eps


	Dans le respect des règles d’hygiène, de bien-être au travail, de sécurité, d’ergonomie et d’environnement,


	les ACQUIS D’APPRENTISSAGE decrits ci-dessous doivent etre maitrises integralement pour atteindre le seuil de reussite de l’unité d’ENSEIGNEMENT

Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant sera capable :

	· développer des programmes et des applications dans un langage informatique spécifique ;


	UE PROGRAMMATION - NIVEAU 1 

face à un système informatique opérationnel et connecté à internet, 

sur base des consignes données par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation et de sécurité de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant les commandes appropriées,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

· de résoudre une situation élémentaire reprenant les notions vues 

· en réalisant sous forme schématique la structure du programme ; 

· en la transposant dans un langage structuré ;

· en la traduisant en langage de programmation en respectant sa syntaxe spécifique.

UE PROGRAMMATION - NIVEAU 2 

face à un système informatique opérationnel et connecté à internet, 

sur base des consignes données par le chargé de cours,

sur base du cahier des charges (comprenant au moins la forme schématique du programme) fourni par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation et de sécurité de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant les commandes appropriées,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

· de développer une application informatique et la documenter.

UE STAGE 

· de respecter les termes de la convention de stage ;

· de participer aux différents travaux du métier de technicien en programmation en vue de développer son autonomie et ses capacités d’auto-évaluation ;

· de rédiger un rapport de stage :

· décrivant le contexte professionnel au sein de l’entreprise, 

· décrivant les différentes tâches exécutées,

· décrivant les problèmes professionnels rencontrés pendant le stage,

· mettant en évidence l’apport de ses activités de stage dans sa formation ;

· de tenir et de compléter un carnet de stage ;

· de défendre oralement son rapport de stage.



	· développer une application en relation avec une base de données ;


	UE PROGRAMMATION BUREAUTIQUE 

en disposant d’une structure informatique opérationnelle et de la documentation nécessaire, 
sur base des consignes données par le chargé de cours,

sur base du cahier des charges (comprenant au moins la forme schématique du programme) fourni par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

face à une suite logicielle bureautique permettant la programmation de macro commandes,

· de développer une application bureautique et la documenter.

UE BASE DE DONNEES : CONCEPTION ET EXPLOITATION
face à un système informatique connu, sur lequel est installé le logiciel qui a servi à l'apprentissage,

sur base des consignes données par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation de l’équipement et du matériel informatique,

et en utilisant les commandes appropriées,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

face à une mise en situation simple,

· de réaliser l’analyse de la situation et de définir la structure de la base de données ;

à partir d’une base de données existante,

· d’élaborer des requêtes et d’en exploiter les données ;

· de construire un état de sortie ;

· de réaliser une sauvegarde de la base de données.



	· développer une application dans un environnement bureautique ;


	UE PROGRAMMATION BUREAUTIQUE 

en disposant d’une structure informatique opérationnelle et de la documentation nécessaire, 
sur base des consignes données par le chargé de cours,

sur base du cahier des charges (comprenant au moins la forme schématique du programme) fourni par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

face à une suite logicielle bureautique permettant la programmation de macro commandes,

· de développer une application bureautique et la documenter.



	· participer à l’installation et la configuration d’un système informatique 


	UE ARCHITECTURE DES ORDINATEURS

En respectant les consignes données par le chargé de cours,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

en respectant les règles d’utilisation et de sécurité de l’équipement et du matériel informatique,

· de convertir des nombres d’une base donnée vers une autre ;

· d’effectuer des opérations d’addition et de logique dans le système binaire ;

· d’identifier le rôle et de caractériser le fonctionnement des éléments constitutifs du système informatique à partir d’un schéma fourni par le chargé de cours.

UE SYSTEME D’EXPLOITATION : CONCEPTS ET PROCEDURES

En disposant d’une structure informatique matérielle et logicielle opérationnelle et de la documentation nécessaire, 
sur base des consignes données par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation et de sécurité de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant les procédures appropriées,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

· d’installer et de configurer le système d’exploitation ;

· de rédiger au moins un script simple ;

· de restaurer le système dans son état initial ;

· de diagnostiquer et de remédier à des dysfonctionnements.

UE STAGE 

· de respecter les termes de la convention de stage ;

· de participer aux différents travaux du métier de technicien en programmation en vue de développer son autonomie et ses capacités d’auto-évaluation ;

· de rédiger un rapport de stage :

· décrivant le contexte professionnel au sein de l’entreprise, 

· décrivant les différentes tâches exécutées,

· décrivant les problèmes professionnels rencontrés pendant le stage,

· mettant en évidence l’apport de ses activités de stage dans sa formation ;

· de tenir et de compléter un carnet de stage ;

· de défendre oralement son rapport de stage.



	· résoudre des problèmes techniques (maintenance, dysfonctionnements, des mises en conformité techniques …) ; 


	UE SYSTEME D’EXPLOITATION : CONCEPTS ET PROCEDURES

En disposant d’une structure informatique matérielle et logicielle opérationnelle et de la documentation nécessaire, 
sur base des consignes données par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation et de sécurité de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant les procédures appropriées,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

· d’installer et de configurer le système d’exploitation ;

· de rédiger au moins un script simple ;

· de restaurer le système dans son état initial ;

· de diagnostiquer et de remédier à des dysfonctionnements.

UE RESEAUX INFORMATIQUES : CONCEPTS ET PROCEDURES

face à un système informatique connu mis en réseau, 

sur base des consignes données par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation et de sécurité de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant les procédures appropriées,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

· d'exploiter les concepts et principes de base d'utilisation d'un réseau pour :

· partager des ressources logicielles ou matérielles ;

· ajouter, modifier ou supprimer des privilèges aux utilisateurs et aux groupes d'utilisateurs ;

· transférer des fichiers d'un système à l'autre ;
· de remédier à au moins un dysfonctionnement réseau provoqué en le justifiant.



	· utiliser des commandes de logiciels couramment rencontrés tels que traitement de texte, tableur, gestionnaire de base de données, moteur de recherche, messagerie …


	UE BUREAUTIQUE 

à partir d’un système informatique opérationnel et des logiciels adéquats et en utilisant les commandes appropriées,

· de rechercher et de récupérer des informations sur Internet en utilisant des critères adaptés ;

· d’éditer et de mettre en forme un document en y ajoutant des éléments externes (texte, image, tableau) ;

· de traiter des données et d’en présenter les résultats ;

· de créer une présentation homogène de trois diapositives ;

· d’enregistrer et d’imprimer  un document en tout ou en partie.



	· rédiger des documents et supports techniques à destination des utilisateurs ; 


	UE COMMUNICATION ORALE ET ECRITE APPLIQUEE AU SECTEUR TERTIAIRE
à partir de situations courantes propres au secteur tertiaire,

au départ d’un texte écrit et/ou d’une communication orale dont la durée d’expression est comprise entre 5 et 10 minutes,

· de résumer à un tiers, fidèlement et de façon structurée, un texte écrit qu'il a sous les yeux et/ou un message qui lui est lu ;

· d'exprimer, dans une langue claire et correcte, une réflexion personnelle à propos du message ;

· de rédiger un rapport d’observation succinct en soignant son expression écrite et son orthographe.

UE PROGRAMMATION - NIVEAU 2 

face à un système informatique opérationnel et connecté à internet, 

sur base des consignes données par le chargé de cours,

sur base du cahier des charges (comprenant au moins la forme schématique du programme) fourni par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation et de sécurité de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant les commandes appropriées,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

· de développer une application informatique et la documenter.

UE PROGRAMMATION BUREAUTIQUE 

en disposant d’une structure informatique opérationnelle et de la documentation nécessaire, 
sur base des consignes données par le chargé de cours,

sur base du cahier des charges (comprenant au moins la forme schématique du programme) fourni par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

face à une suite logicielle bureautique permettant la programmation de macro commandes,

· de développer une application bureautique et la documenter.



	· appliquer une stratégie de recherche documentaire ; 


	UE METHODES DE TRAVAIL APPLIQUEES 

A partir d'une situation issue de la vie professionnelle, en lien avec des activités ou acquis à développer dans le cadre de leur formation, 

dans le respect des règles et usages de la langue française, 

· de l’analyser en identifiant et utilisant des ressources disponibles ;

· de déterminer le problème à résoudre ;

· d’élaborer et de structurer la démarche à mettre en œuvre pour le résoudre ;

· de présenter le résultat de son travail.



	· décoder et exploiter des documents techniques rédigés en français et en anglais ;


	UE METHODES DE TRAVAIL APPLIQUEES 

A partir d'une situation issue de la vie professionnelle, en lien avec des activités ou acquis à développer dans le cadre de leur formation, 

dans le respect des règles et usages de la langue française, 

· de l’analyser en identifiant et utilisant des ressources disponibles ;

· de déterminer le problème à résoudre ;

· d’élaborer et de structurer la démarche à mettre en œuvre pour le résoudre ;

· de présenter le résultat de son travail.

UE COMMUNICATION ORALE ET ECRITE APPLIQUEE AU SECTEUR TERTIAIRE
à partir de situations courantes propres au secteur tertiaire,

au départ d’un texte écrit et/ou d’une communication orale dont la durée d’expression est comprise entre 5 et 10 minutes,

· de résumer à un tiers, fidèlement et de façon structurée, un texte écrit qu'il a sous les yeux et/ou un message qui lui est lu ;

· d'exprimer, dans une langue claire et correcte, une réflexion personnelle à propos du message ;

· de rédiger un rapport d’observation succinct en soignant son expression écrite et son orthographe.

UE INITIATION A L’ANGLAIS INFORMATQUE : NIVEAU 1

maîtriser à l'écrit et à l'oral :

· la compréhension globale et la connaissance d'éléments de base d'une langue de communication écrite simple, dans le cadre de situations professionnelles liées au domaine de l'informatique, en relation avec les thèmes spécifiques, les notions, les fonctions et les champs thématiques abordés;

· l'utilisation des termes et des expressions de base rencontrés dans la littérature informatique écrite;

· la compréhension à l'audition et l'utilisation orale d'expressions stéréotypées simples, nécessaires à la survie professionnelle dans le domaine de l'informatique.

UE INITIATION A L’ANGLAIS INFORMATQUE : NIVEAU 2

maîtriser à l'écrit et à l'oral :

· la compréhension et la connaissance d'éléments de base d'une langue de communication écrite simple, dans le cadre de situations professionnelles liées au domaine de l'informatique, en relation avec les thèmes spécifiques, les notions, les fonctions et les champs thématiques abordés;

· l'utilisation des termes et des expressions les plus courants rencontrés dans la littérature informatique écrite;

· la compréhension a l'audition et l'utilisation orale d'expressions stéréotypées simples, rencontrées dans le cadre de situations professionnelles liées au domaine de l'informatique.



	· s’adapter à des nouveaux langages de développement informatique ainsi qu’à son évolution technique. 


	UE PROGRAMMATION - NIVEAU 1 

face à un système informatique opérationnel et connecté à internet, 

sur base des consignes données par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation et de sécurité de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant les commandes appropriées,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

· de résoudre une situation élémentaire reprenant les notions vues 

· en réalisant sous forme schématique la structure du programme ; 

· en la transposant dans un langage structuré ;

· en la traduisant en langage de programmation en respectant sa syntaxe spécifique.

UE PROGRAMMATION - NIVEAU 2 

face à un système informatique opérationnel et connecté à internet, 

sur base des consignes données par le chargé de cours,

sur base du cahier des charges (comprenant au moins la forme schématique du programme) fourni par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation et de sécurité de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant les commandes appropriées,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

· de développer une application informatique et la documenter.

UE PROGRAMMATION BUREAUTIQUE 

en disposant d’une structure informatique opérationnelle et de la documentation nécessaire, 
sur base des consignes données par le chargé de cours,

sur base du cahier des charges (comprenant au moins la forme schématique du programme) fourni par le chargé de cours,

en respectant les règles d’utilisation de l’équipement et du matériel informatique,

en utilisant le vocabulaire technique adéquat,

face à une suite logicielle bureautique permettant la programmation de macro commandes,

· de développer une application bureautique et la documenter.




Annexe 2 : Complément de formation générale en vue  de l'obtention du CESS

STRUCTURE DE  LA SECTION "Complément de formation générale en vue  de l'obtention du CESS "







CONCLUSIONS DE LA CELLULE DE CONSULTATION DU 18 FEVRIER 2016

Attendu que 

M. Delfosse, Inspecteur général de l'enseignement secondaire a également transmis ce jour un avis positif,

la Direction générale de l'enseignement obligatoire ainsi que du Conseil général de concertation de l'enseignement secondaire ont également remis un avis favorable,

M. STOLZ, Directeur général adjoint du Service général de l'Enseignement de promotion sociale, de l’Enseignement secondaire artistique à horaire réduit et de l’Enseignement à distance, propose l'avis suivant :

	La cellule de consultation rend un AVIS FAVORABLE quant à la correspondance entre le certificat de l'enseignement secondaire supérieur délivré par l'Enseignement secondaire supérieur de plein exercice et

· le certificat de l'enseignement secondaire supérieur délivré par l’enseignement secondaire supérieur de promotion sociale
· le certificat de l'enseignement secondaire supérieur délivré par l’enseignement secondaire supérieur de promotion sociale par capitalisation d'un certificat de qualification et du certificat de complément de formation générale en vue de l'obtention du CESS.



Cet avis a été transmis au Conseil général de l'EPS du 25 février 2016.
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80/40p.





Compl. de formation générale : Mathématiques 


40 p.





Compl. de formation générale : Français et communication


100 p.





Compl. de formation générale : Approche scientifique 


80 p.





Compl. de formation générale : Approche historique et géographique		100 p.








Compl. de formation générale : Approche économique et sociale			100 p.








Support bureautique à la communication


20 p.
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